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ACTA REUNION

ID Comunidad: No aplica.
Ciudad: Barranquilla
Lugar: Oficinas empresa Air-e
Fecha: 11/06/2026
Hora: 9:00 p.m.
Asistentes:
Equipo social empresa Air-e (se anexa listado de asistencia)
Ministerio de minas y energia:
William Pardo
Lisett Rodriguez
Ausentes: No aplica
ORDEN DEL DIA

1. Presentacion

2. Socializacion Comunidades Energéticas

3. Desarrollo Escuela TEJ

4. Compromisos y cierre
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DESARROLLO:
1. Objetivo de la jornada

Desarrollar la primera sesion de transferencia metodolégica de la Escuela de Transicibn Energética
Justa (TEJ), fortaleciendo las capacidades del equipo social de Air-e para la implementacién de la
estrategia en territorio y la apropiacién de los conceptos asociados a las Comunidades Energéticas.

2. Desarrollo de la jornada

La jornada inici6 con una actividad de integracidon denominada “La energia en nuestras manos”,
disefiada para generar confianza y fortalecer la interaccién entre los participantes. Durante la dinamica
se formularon preguntas relacionadas con temas personales, gustos, actualidad y aspectos generales,
permitiendo un ambiente participativo y de cercania.

Posteriormente se realizé la presentacién de los asistentes y del equipo facilitador, asi como la
contextualizacion de los objetivos de la transferencia metodoldgica.

Seguidamente se abordaron los conceptos generales de las Comunidades Energéticas, su importancia
dentro de la transicién energética y su articulacion con las apuestas del Gobierno Nacional y el Plan
Nacional de Desarrollo.

Como actividad participativa, los asistentes fueron divididos en cuatro grupos para analizar y exponer
los principios de la Transicién Energética Justa. Cada grupo presentoé reflexiones y ejemplos practicos
sobre el principio asignado, promoviendo el aprendizaje colaborativo.

Durante la jornada también se desarrollaron ejercicios grupales relacionados con las diferentes fuentes
de energia, sus caracteristicas, costos, viabilidad y posibilidades de implementacion en los territorios.
Después del receso y la jornada de almuerzo, se realizd la explicacion general de la Escuela TEJ,
incluyendo sus objetivos, estructura metodolégica, contenidos, actividades y resultados esperados para
cada momento de implementacion.

Como actividad de cierre, los participantes fueron organizados en cinco grupos y a cada uno se le asigné
un momento metodoldgico de la Escuela TEJ. Con base en el material suministrado, cada grupo inicié
la preparacién de una exposicion sobre las actividades, temas, objetivos y resultados esperados del
momento asignado.

3. Observaciones

La participacion del equipo social de Air-e fue activa durante toda la jornada. Los asistentes demostraron
interés por los contenidos abordados, formularon preguntas y compartieron experiencias derivadas de
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su trabajo con comunidades.

Los aportes realizados permitieron conocer con mayor profundidad las dindmicas territoriales en las que
desarrollan sus funciones, enriqueciendo el proceso de aprendizaje y fortaleciendo la apropiacion de los
contenidos metodoldgicos de la Escuela TEJ.

Se destacé el compromiso, la disposicion para el trabajo en equipo y el interés por fortalecer las
capacidades necesarias para la implementacion de las Comunidades Energéticas.

5. Compromisos

* Finalizar la preparacion de las exposiciones correspondientes al momento metodolégico asignado.
* Presentar las exposiciones durante la segunda jornada de transferencia metodoldgica.

* Participar en la sesion programada para el 12 de junio de 2026 a las 8:30 a.m.

 Continuar con el desarrollo de los contenidos metodoldgicos de la Escuela TEJ.

5. Anexos
« Listado de asistencia.
* Registro fotografico.
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ACTA REUNION

ID Comunidad: No aplica.
Ciudad: Barranquilla

Lugar: Oficinas empresa Air-e
Fecha: 12/06/2026

Hora: 9:00 a.m.-3:00 p.m.

Asistentes:
Equipo social empresa Air-e (se anexa listado de asistencia)

Ministerio de minas y energia:
William Pardo
Lisett Rodriguez

Ausentes: No aplica

OBJETIVO DE LA JORNADA

Fortalecer la apropiacion de los contenidos metodoldgicos de la Escuela de Transicion
Energética Justa (TEJ) mediante el desarrollo de exposiciones y actividades practicas lideradas
por los participantes, con el fin de afianzar los conocimientos adquiridos durante la transferencia
metodoldgica y promover herramientas pedagdgicas para su implementacién en territorio.

DESARROLLO DE LA JORNADA

La jornada inicié a las 9:00 a.m. recordando los compromisos adquiridos durante la sesion
anterior, en la cual se conformaron cinco grupos de trabajo y se asign6 a cada uno un momento
especifico de la Escuela de Transicién Energética Justa (TEJ) para su preparacion y posterior
exposicion
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Cada grupo estuvo conformado por aproximadamente cinco participantes y conté con un tiempo
determinado para presentar los temas, actividades, objetivos y resultados esperados del
momento asignado. Las exposiciones se desarrollaron de manera secuencial, iniciando con el
Grupo No. 1 correspondiente al Momento 1 y continuando sucesivamente hasta el Grupo No. 5.

Durante las presentaciones, los participantes demostraron una adecuada apropiacion de los
contenidos metodoldgicos de la Escuela TEJ, apoyandose en el material suministrado durante
la transferencia metodoldégica y desarrollando estrategias pedagdgicas que facilitaron la
comprension de los temas por parte de todos los asistentes.

Las actividades disefiadas por los grupos promovieron la participacion activa de todo el equipo,
permitiendo que los contenidos fueran socializados de manera dindmica, practica y
participativa. Para ello, utilizaron diferentes recursos y metodologias que fomentaron la
reflexion, el dialogo y el aprendizaje colectivo.

Los grupos hicieron uso de los materiales suministrados durante la capacitacion para disefar
actividades creativas y adaptadas a los contenidos de cada momento, evidenciando su
capacidad de analisis, apropiacion y réplica de las metodologias que posteriormente seran
implementadas con las comunidades asignadas.

OBSERVACIONES

1. La jornada se desarroll6 en un ambiente participativo, colaborativo y de construccion
colectiva del conocimiento. Los participantes demostraron interés, receptividad y
disposicion para aprender y poner en préactica los contenidos abordados durante la
transferencia metodoldgica.

2. Se destacd especialmente la creatividad de los grupos al momento de disefar las
actividades pedagogicas, asi como la capacidad para involucrar a todos los asistentes en
cada una de las dindmicas propuestas. Esto permiti6 que los contenidos fueran
comprendidos de manera mas cercana y significativa.

3. Asimismo, se evidencié una actitud propositiva por parte de los participantes, quienes
aportaron ideas, experiencias y sugerencias que enriquecieron el desarrollo de la jornada y
fortalecieron la comprension de la metodologia de la Escuela TEJ.

4. 4. COMPROMISOS
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5. Remitir al equipo social de Air-e el material pedagdgico y las ayudas didacticas en formato
digital para facilitar su impresion y posterior utilizacion durante la implementacion de la
Escuela de Transicion Energética Justa en las comunidades asignadas.

6. Continuar fortaleciendo las capacidades metodologicas y pedagdgicas para garantizar una
adecuada implementacion de la Escuela TEJ en territorio.

7. Aplicar las herramientas y metodologias socializadas durante la transferencia metodolégica
en los procesos de trabajo comunitario asociados a las Comunidades Energéticas.
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